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0 Inleiding

Geachte burgers van de gemeente Venray, leden van de Gemeenteraad en leden van het College van
burgemeester en wethouders.

“Grote veranderingen komen tot stand door kleine stapjes te nemen in de richting van je doel.
Kleine stappen omzeilen de automatische weerstand van de hersenen tegen nieuw gedrag”

Omgekeerd geldt hetzelfde, grote veranderingen vallen nauwelijks op als deze in kleine stapjes, via
de weg van de geleidelijkheid, tot stand komen.

De beschouwing op deze voorjaarsnota is geschreven tegen de achtergrond van een dergelijke
verandering, namelijk de demografische ontwikkeling.

Waar het beleid in de afgelopen decennia uitsluitend was gebaseerd op groei en nog eens groei zal
de komende decennia rekening moeten worden gehouden met afnemende groei, stabilisatie en
inspelen op de verwachte krimp.

Op lokaal niveau geldt dit voor nagenoeg alle sectoren. Vooral voor de woningbouw en industrie in
Venray. Omdat de bevolking niet meer zo hard groeit valt niet uit te sluiten dat er in Venray de
komende jaren een overschot aan woningen ontstaat en dat er alleen nog behoefte is aan
vervangende nieuwbouw. De eerste tekenen zijn al zichtbaar door de dalende inkomsten van het
grondbedrijf.

Ook binnen de industriesector vindt al een verschuiving plaats. Waar in het verleden vooral werd
gekeken naar de beschikbaarheid van grond ligt de focus nu meer op de beschikbaarheid van
personeel. De vraag naar werknemers neemt toe waarbij we steeds afhankelijker worden van
werknemers van elders.

Daar ligt een kans: aan het werk krijgen van zoveel mogelijk mensen en hen bij laten dragen aan de
samenleving.

Binnen de zorg vindt eveneens een verschuiving plaats. Een steeds groter deel van de bevolking is
ouder en zorgbehoevend. Aan de ene kant daalt de beroepsbevolking en aan de andere kant is er
meer vraag naar zorgverleners. Daardoor moet er steeds meer beroep worden gedaan op
mantelzorgers en vrijwilligers.

De omvang en de samenstelling van de bevolking komt dus steeds meer centraal te staan als
uitgangspunt voor de toekomst van Venray. Het is van belang dat de bevolking van Venray op peil
blijft of mogelijk nog iets gaat groeien. Steeds belangrijker wordende uitgangspunten daarbij zijn
bereikbaarheid, kwaliteit van leven en aanbod van voorzieningen. Dit zal als rode draad verweven
moeten worden in alle plannen die we voor de toekomst ontwikkelen.

Dit zal de aantrekkelijkheid van Venray verhogen waardoor mensen, en met name jongeren, in
Venray willen en blijven wonen en werken.
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1 Venray laat je leven

1.1 Visiedocument leefbaarheid 2020 routeplanner voor vitale dorpen en
wijken.
Vaak wordt er in commissieverband gesproken over de dorpsomgevingsprogramma’s (DOPS), de
wijkomgevingsprogramma’s (WOPS) en de prioriteiten die de dorpen en wijken zelf hebben
aangegeven. We hebben met elkaar besproken dat ook in tijden van bezuinigingen het gezamenlijke
doel van vitale dorpen en wijken bereikbaar kan zijn. Dat kan door middel van duidelijke keuzes en
slimme manieren van werken, waardoor de beperkte middelen zo efficiént mogelijk ingezet worden.
Het college deed het voorstel om met een participatieve gebiedsbegroting te komen, een nieuw
instrument om met de burgers/inwoners samen prioriteiten te stellen en budgetten vanuit
verschillende werkvelden naar boven te halen c.q. bijeen te brengen. Van daaruit kan vooral met het
“plukken van het laaghangend fruit” begonnen worden. Voor de meer ingrijpende en grotere
projecten worden in gezamenlijkheid met de dorpen en wijken keuzes gemaakt. Communicatie, voor
elkaar open staan en solidariteit met de andere dorpen en wijken is daarbij van wezenlijk belang.
Verwacht het college dat de organisatie ook die omslag kan maken en hoe wil zij hierop gaan
sturen?

De laatste jaren heeft de gemeente flink werk gemaakt van het gebiedsgericht werken. Insteek
daarbij was dat de leefbaarheid van een dorp of wijk vooral van onderop moet komen. De gemeente
is vooral faciliterend. Deze manier van werken wordt door de dorpen en wijken zeer gewaardeerd.
De aanwezigheid van de contactfunctionaris van de gemeente wordt eveneens hoog gewaardeerd.
Zijn rol als vraagbaak en aanspreekpunt richting gemeente voldoet uitstekend.

Wel is er vooral in het dorpsradenoverleg discussie ontstaan over hoe ver hun verantwoordelijkheid
reikt. Inspraak en invloed op gemeentelijk beleid is een groot goed en moet behouden blijven. Maar
soms wordt de druk, om als dorps- of wijkraad over diverse zaken een mening te geven en voorop te
lopen, als groot ervaren. Actief zijn in een dorps- of wijkraad is vrijwilligerswerk. Het CDA stelt voor
dat het college in overleg treedt met de dorps- en wijkraden om goed af te bakenen wat de taken en
verantwoordelijkheden zijn van de raden.

Hoe denken de andere fracties hierover en is het college bereid dit op te pakken?

1.2 Gevolgen bestuursakkoord voor Venray.

Het is zelden voorgekomen dat een bestuursakkoord tussen de VNG (vereniging van Nederlandse
gemeenten) en het Rijk zoveel discussie oproept, zoals dit recentelijk is gebeurt. Op zich wel
begrijpelijk, want het bestuursakkoord dat er nu ligt heeft een behoorlijke impact op de gemeenten.
Het bestuursakkoord bevat ook positieve aspecten. De rol van de gemeente wordt versterkt en er
komen taken van onder andere de AWBZ en jeugdzorg naar de gemeente toe. Dit is een hele opgave,
maar het CDA ziet dit als kans om meer te doen met minder. De gemeente kan als eerstelijns
overheid -het dichtst bij de burger staande- maatwerk leveren en meer rekening houden met lokale
bijzonderheden. We hebben gezien dat dit goed kan uitpakken. Een goed voorbeeld hiervan is de
WWB (wet werk en bijstand). Het CDA is dan ook blij met de reactie van de wethouder tijdens de
laatste commissievergadering dat hij dit als een uitdaging ziet en goed zal oppakken.
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Dit gezegd hebbende moet het CDA constateren dat de financiéle paragraaf van het bestuursakkoord
een onevenwichtigheid bevat. Met name de bezuiniging op de WSW is buitenproportioneel groot.
Ons college heeft tegen de financiéle paragraaf van het akkoord gestemd voor wat betreft de WSW.
De CDA fractie wil het college hierin volledig steunen.

Bij het schrijven van deze beschouwing kwam het bericht binnen, dat de gemeenten het
bestuursakkoord voor wat betreft de bezuiniging op de WSW verworpen hebben. Wat daar de
gevolgen van zijn is nu nog niet bekend.

Hoe denken de andere fracties over deze gevolgen van het bestuursakkoord voor Venray en hoe
ziet het college haar rol hierin?

1.3 Toekomst NLW.

Het is duidelijk dat ons sociaal werkvoorzieningsbedrijf (SW) bedrijf het de komende jaren flink voor
de kiezen zal gaan krijgen. Het beleid is er terecht op gericht om zoveel mogelijk mensen in een
reguliere baan te krijgen. De NLW timmert hierbij flink aan de weg en doet dit in samenwerking met
Arkant (uitzendbureau voor moeilijk bemiddelbare werknemers).

Op dit vlak is al flink wat beleid in uitvoering, maar het is noodzakelijk om dit verder te intensiveren.

1.4 Bezuinigingen.

De raad heeft voor 2011 tot forse bezuinigingen besloten. Deze waren en blijven noodzakelijk. Het
CDA staat voor een gezond financieel beleid, nu en in de toekomst. Gelukkig kunnen we constateren,
dat de grote bezuinigingen op de algemene uitkering van het Rijk, niet doorgaan. Wel is er nog een
risico voor wat betreft de decentralisatiekortingen van het Rijk. Daar staat tegenover dat we opnieuw
een flink overschot hebben op de jaarrekening. Ook in 2010 was dit het geval. Kortom, de financiéle
situatie is minder negatief dan we in eerste instantie dachten.

Bij de behandeling van de begroting 2011 heeft het CDA aangegeven dat we bij de bezuinigingen een
onderscheid willen maken tussen enerzijds verenigingen en organisaties die faciliterend werken voor
andere burgers en anderzijds de kortingen op de organisaties op cultureel maatschappelijk vlak.
Gezien het feit dat het CDA vrijwilligerswerk hoog in het vaandel heeft staan, dit is een van onze
speerpunten uit het verkiezingsprogramma, stellen we voor om de inflatiecorrectie te herstellen voor
de vrijwilligersverengingen op het brede terrein van de WMO. Deze splitsing is goed te maken. De
betreffende verenigingen staan als zodanig vermeld in de bijlage van de kadernota WMO. Uitgaande
van de prijsstijging in de voorjaarsnota 2011 (2,25%) zou dit voor 2012 om een extra bedrag gaan van
circa € 15.000. Het CDA stelt voor om dit bedrag ten laste te brengen van het verwachte resultaat
2012.

Hoe denken de andere fracties hierover en wat is de reactie van het college op dit voorstel?

1.5 Veiligheid en stand van zaken BOA'’s:

Ons coalitieakkoord heet "Venray veilig vooruit". Wij denken dat wij qua veiligheid op de goede weg
zijn in Venray. Dit blijft echter een doorlopend proces en wij zullen alert moeten zijn en blijven op
geluiden uit de samenleving. Wij willen ook de komende jaren onze belofte van “Venray veilig
vooruit". waar maken"

Hoe is de stand van zaken op dit terrein?

De afgelopen periode zijn er in Venray een aantal extra BOA’s ingezet, onder meer om het gevoel van
veiligheid te vergroten.

Zijn de resultaten van de extra ingezette BOA’s al bekend?
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2 Venray bruist

2.1 Accommodatiebeleid:

Het accommodatiebeleid biedt een goede aanzet om te komen tot oplossingen voor verenigingen en
initiatiefnemers. Wij zijn er van overtuigd dat het ingezette beleid zijn vruchten kan gaan afwerpen.
Maar we zullen wel alert moeten blijven op de financiéle gevolgen voor de gemeente.

We willen regelmatig rapportages van het college over de voortgang en de gevolgen. Dit kan via de
commissie maatschappelijke diensten.

Kan het college dit toezeggen?

Het CDA heeft kennis genomen van de brief inzake het onderzoek sportaccommodaties en vierde
sporthal (zie de brief data 14 Juni 2011).

Het CDA zal hier kritisch naar kijken en zal er in de commissieveragdering op terugkomen.

2.2 Masterplan Brukske:

Onlangs hebben wij het college een kader mee gegeven voor het realiseren van het mfc Brukske, een
onderdeel van het Masterplan Brukske. Nu is het zaak dat de betrokken partijen verder aan de slag
gaan en de nodige stappen gaan zetten om de reeds vastgestelde onderdelen van het Masterplan
verder uit te voeren. Er is nu draagvlak en dat moet op korte termijn verder uitgewerkt worden.
Daarbij gaat het niet alleen over het stapelen van stenen. Ook op andere gebieden zullen er
vervolgstappen gezet moeten worden, zoals verdergaande uitvoering van het sociale
activeringsprogramma en het maken van duidelijke afspraken over de beheersstructuur. Dit vraagt
creatieve inzet van alle betrokkenen met name van het college.

Het CDA wil graag binnen drie maanden via de commissie geinformeerd worden over de werkwijze
en het rendement van het sociale activeringsplan.

Kan het College dit toezeggen?

2.3 Jeugd en Jongeren:

De gemeente Venray doet veel voor de jeugd en de jongeren tot 23 jaar. Denk hierbij aan het
subsidiéren van (sport)verenigingen, onderwijs, jeugd en jongerenwerk, anti-verslavingsbeleid, meer
bewegen voor jongeren middels de combinatiefunctionarissen, en plannen voor het nieuwe
jongerencentrum. Veel van die zaken pakken wij gestructureerd op en lopen goed.

Uit onderzoek (uitzendbureau Manpower) blijkt dat een deel van de jongeren onder de 24 jaar
moeilijk aan de slag komt zonder begeleiding. De groep jongeren waar we het over hebben zijn met
name arbeidsgehandicapten (Wajongers) en laagopgeleiden, maar ook degenen die de school niet
afmaken bijvoorbeeld door opvoedkundige problemen, of zij die schulden hebben. Nu er landelijk
beleid wordt ingevoerd dat jongeren tot 27 jaar geen uitkering meer kunnen ontvangen, maar
verwacht wordt dat zij of studeren, werken of stage volgen, zullen we gezamenlijk (overheid en
bedrijfsleven) tot een oplossing moeten komen. De terugkeer van bedrijfsscholen en de meester-
leerling combinatie zou een oplossing kunnen betekenen.

“Jongeren worden schaars, werkgevers zullen dus een extra stapje moeten doen om ze binnen te
halen om het hoofd te bieden aan de dreigende personeelskrapte” aldus Manpower. Maar
werkgevers geven aan geen tijd te hebben om jongeren eerst op te leiden. Zij moeten concurreren
met de lage loonlanden. Toch zullen we samen als overheid en bedrijfsleven een oplossing moeten
vinden om deze groep jongeren niet in de kou te laten staan.

Het CDA wil dat het college voldoende aandacht houdt voor deze groep jongeren die tussen wal en
schip dreigen te raken.

Heeft het college deze groep in beeld en welke acties lopen daarop?
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3 Venray maakt wonen compleet

3.1 Arbeidsmigranten.

“We hebben goud in handen met goed opgeleide Polen en Polen als consument”.

Citaat van Frank van Gerven van Work and Stay.

Een positieve opmerking van iemand die veel in contact komt met arbeidsmigranten. Gelukkig, want
er bestaat ook een ander beeld dat veel burgers voor ogen hebben. Maar we kunnen er niet
omheen. In Nederland, dus ook in de gemeente Venray zal het aantal arbeidsmigranten toenemen.
Er is een steeds groter wordende groep arbeidsmigranten die zich definitief in Nederland wil
vestigen. Voor Venray ligt hier een kans. Hier moet adequaat op ingespeeld worden. In het afgelopen
jaar hebben we al meerdere keren goed hierover kunnen discussiéren en er zijn financién ter
beschikking om een uitvoeringsprogramma te schrijven.

Het CDA gaat ervan uit dat het college voortvarend verder gaat met de pilot huisvesting buitenlandse
werknemers, waarbij de focus vooral ligt om werken en wonen van elkaar los te koppelen en de
blijvers een wooncarriére te kunnen laten opbouwen. Wij verwachten dat het college er werk van
maakt om de acceptatie van de arbeidsmigranten bij de burgers meer “vanzelfsprekend” te maken,
om zo de vele vooroordelen die er zijn weg te nemen, zodat de integratie soepel kan verlopen. Daar
zijn alle partijen mee gebaat.

Het CDA gaat ervan uit dat andere fracties deze visie nog steeds delen.

4 Venray is economisch actief

4.1 Project Ooijen Wanssum.

Onlangs hebben we vernomen dat er beweging zit in dit project. De gemeenteraad van Venray heeft
besloten om 7 miljoen euro beschikbaar te stellen, naast de bijdrage van de Provincie en Horst aan
de Maas. Ook hebben we in het provinciale coalitieakkoord kunnen lezen dat de Provincie eventueel
bereid is tot voorfinanciering. En er zijn onlangs gesprekken gevoerd met staatssecretaris Atsma. De
reéle kans bestaat dat het project opgenomen wordt in het Meerjarenprogramma Infrastructuur
Ruimte en Transport (MIRT). Nu zo’n groot project in beweging is moeten we er natuurlijk voor
zorgen dat dit gecontinueerd word. Als het op diverse agenda’s staat is het de kunst om die te
koppelen. De ontwikkeling van dit project is van groot belang in het kader van hoogwater-
bescherming, maar natuurlijk ook voor de economische ontwikkeling van Venray en de verbetering
van de verkeersveiligheid in Wanssum. Het CDA wil het college opdragen de voortgang erin te
houden, niet alleen door te lobbyen, maar ook door het ontwikkelingstraject in gang te zetten zodat,
als er geld beschikbaar komt, de nodige voorbereidingen al zijn gedaan.

Is het college bereid dit te doen en ondersteunen de andere fracties dit?
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4.2 Floriade

Er zijn al 400.000 kaarten verkocht voor de Floriade! Kunnen we de burgers van onze gemeente
Venray hiervan mee laten profiteren door bijvoorbeeld een korting toe te kennein voor bezoekers uit
de gemeente Venray?

Moeten we alle burgers mee laten betalen voor een korting op de entree? Sommige mensen uit onze
gemeente zullen niet gaan en sommigen meerdere keren. De mensen die niet gaan betalen dan mee
aan de korting voor diegenen die wel gaan.

In Venray, maar ook in andere deelnemende gemeenten loopt deze discussie momenteel.

Is bij het college al bekend hoe de andere deelnemende gemeenten hierin staan?

Onlangs is een budget gereserveerd om invulling te geven aan de promotie van Venray. De nadruk
van de besteding van dit budget dient volgens het CDA te liggen op promotie van Venray tijdens de
Floriade en minder op promotie van de Floriade in Venray.

5 Venray kijkt over de grenzen

5.1 Regionale Samenwerking

In de regionale samenwerking met Venlo is het volgens het CDA van belang om keuzes te maken. Zo
hebben alle buurgemeenten hun eigen speerpunten. Het is belangrijk voor onze gemeente om onze
eigen speerpunten te bewaken. Willen we als gemeente alle activiteiten die we faciliteren en
ondersteunen, zoals logistiek, industrie, agro business en de haven, allemaal in de zelfde hoeveelheid
faciliteren en ondersteunen. Of leggen we als gemeente, onder andere in samenwerking met de
omliggende gemeenten, een bepaalde (tijdelijke) nadruk. Het CDA is van mening dat het college deze
nadruk mag leggen, zodat er, uiteraard na gedegen onderbouwing, een bepaalde focus kan worden
aangebracht.

Hoe denken de andere fracties en het college hierover?

Naast de regionale samenwerking met regio Venlo en onze oosterburen, willen we aandacht vragen
voor de samenwerking met de Brabantse buurgemeenten. Per slot van rekening is Deurne dichterbij
dan Venlo. Veel bewoners uit deze gemeenten maken gebruik van de Venrayse voorzieningen, zoals
de schouwburg, bioscoop en het winkelcentrum. Maar ook kinderen van onze gemeente gaan naar
het Brabantse onderwijs. Dit zal alleen maar toenemen. Wij zien hier kansen, met name op sociaal en
cultureel vlak, maar ook via aansluiting op Brainport Eindhoven.

Het CDA vraagt de andere partijen of zij dit ook zo zien. Het CDA stelt voor deze materie te
agenderen voor een commissievergadering.
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6 Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien

6.1 Belastingen

Het CDA gaat akkoord met het belastingscenario 2012, en stemt dus in met de verhoging van OZB
met de macronorm, kostendekkende leges en inflatiecorrecties met betrekking tot overige
belastingen. Over parkeertarieven nemen we in het najaar een afzonderlijk besluit.

Wat betreft de inning van de OZB is er naar onze mening een ongelijkheid. In de verordening staat
namelijk dat bedragen boven de € 7000,-- in 2 termijnen betaald dienen te worden; eronder mag
betaling in 9 gelijke termijnen. Het CDA stelt voor om de termijnen te uniformeren, zodat alle OZB
aanslagen voortaan in 9 termijnen betaald kunnen worden.

Is het college bereid hierin mee te gaan?

6.2 Vergaderstructuur.

De afgelopen anderhalf jaar is er gediscussieerd in deze Raad over de vergaderstructuur. Er liggen nu
concrete voorstellen waarover in grote lijnen consensus is. Meer debat in de raad, meer invloed voor
de burger en de politiek toegankelijker maken voor de burger. Deze doelstellingen zijn zeer nobel en
kunnen we als CDA volmondig beamen. Maar we moeten constateren dat in de vorige raadsperiode
soortgelijke voornemens gemaakt zijn die in de vergaderstructuur zijn opgenomen. Helaas is er in de
praktijk niet veel van terecht gekomen. Jammer, maar het is wel een feit. We vragen ons als CDA
onderhand af, of we ons niet te veel bezig houden met de regels en te weinig proberen deze in de
praktijk te brengen. De manier van werken tijdens de beschouwingen voor de voorjaarsnota en de
begroting is ons inziens zo gek nog niet. Het debat in de raad beperkt zich meer tussen de
raadsleden. De portefeuillehouders geven alleen antwoorden op toelichtende vragen. Detailvragen
kunnen via de commissie of de griffie gesteld worden.

Dit maakt de vergadering korter en aantrekkelijker.

7 Nawoord

Mensen zijn uiteindelijk de economische motor van Venray. Een economische motor die moet blijven
draaien. Aan ons de uitdaging om de economische motor zo af te stellen dat die goed blijft lopen en
aldus voldoende rendement op blijft wekken.

De fractie van CDA Venray

John Michels, fractievoorzitter
Gerda van Stelten

Toon Loonen

Petra van Duynhoven

Jac Derikx

Ton Teeuwen

Leo Philipsen

Lucien Peeters

Wiske Koster

Arie Vullings
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